Hotelska grupa “"Budvanska rivijera” a.d. Budva

PLAN INTEGRITETA

Budva, septembar 2026. godine



UVvoD:

NAZIV DRUSTVA: Hotelska grupa “Budvanska rivijera” a.d. Budva
ADRESA: Trg slobode 1, 85310 Budva

TELEFON: 033 451 311

E-MAIL: dusko.nikolic@budvanskarivijera.co.me

IME I ZVANIE ODGQVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Dusko Nikoli¢, menadzer integriteta

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
Rjesenje br. 04/1-1987 od 27.04.2016. godine.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : RjeSenje br. 04/1- 4162 od 02.09.2026. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

e Dusko Nikoli¢
e Dejan Andri¢

e Sonja Jovovic

DATUM POCETKA IZRADE: 03.09.2026. godine.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 14.09.2026. godine.

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 14.09.2026. godine.
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2. RIESENJE O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RJESENJE O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA

Hotelska grupa "Budvanska rivijera”ad Budva
Broj: 04- 1987
Budva, 27.04. 2016. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), i ¢lana 49. Statuta Drustva, donosim:

RIJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Dusko Nikolié, sa zavr$enim fakultetom za civilnu bezbijednost, zvanje
diplomirani menadZer za civilnu bezbijednost, rasporeden, na radnom mjestu
menadZer zastite na radu u Sluzbi odrZavanja, odreduje se za lice odgovorno za
izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2. MenadzZer integriteta obavljace naroéito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uces¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ucesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje Drustva, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3. Prava i obaveze menadZera integriteta iz tacke 1 rjedenja pocinju te¢i od
28.04.2016 godine.




Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za Privredna drustva, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da izvrsni direktor , odnosno odgovorno lice u Drustvu odreduje
menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba Odboru direktora u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

Izvr$na direktorica

Katarina Kazanegra
ka \'\f.‘  ° \"Z' \,\
DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a



2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

BUDVANSKA
RIVIIERA

Broj: 04/1- H 06_2

Budva, Q2 ,(%2026. godine

Na osnovu ¢lana 48. Statuta Drustva, v.d. izvrsne direktorice donosi:

Rjesenje
o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

|
Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta u sliedeéem sastavu:
1. Dusko Nikoli¢, Sef Sluzbe zastite i bezbjednosti;
2. Dejan Andri¢, zamjenik direktora Sektora pravnih poslova i ljudskih resursa;

3. Sonja Jovovi¢, koordinator za upravljanje dokumentacijom i administracijom.

I
Radna grupa iz stava 1 ovog RjeSenja pocinje sa radom 03.09.2026.godine.

Il}
Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Drustva, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i
izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donos$enja Plana integriteta i dostavi izraden
predlog Plana integriteta izvrSnom direktoru na usvajanije, zakljuéno sa 17.09.2026.godine.

v
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("Sluzbeni list Cme Gore”, br. 054/24 od 11.06.2024, 041/26 od
24.03.2026, 098/26 od 09.07.2026. godine), uvedena je obaveza donos$enja planova integriteta za
privredna drustva, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu ovog RjeSenja.

Dostaviti V.d.-izvr$nfe dirgktorice
- lanovima Radne grupe \
- dosije ~
-ala t

|/

/
E-mail: pravniscktor@budvanskanivijera.co.me. www.hgbudvanskarwucra.co
85310 BUDVA CRNA GORA, TRG SLOBODE 1. PIB (2005328, PDV 20/31-00016-8. tcl. (+382) 33 451-640




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Hotelska grupa “Budvanska rivijera” a.d. Budva

' ODGOVORNO LICE: Dusko Nikoli¢, menadzer integriteta

CLANOVI RADNE GRUPE: Dugko Nikoli¢, Dejan Andri¢, Sonia Jovovié

' DATUM DONOSENJA RIESENJA: 02.09.2026. godine.

DATUM POCETKA IZRADE: 03.09.2026. godine.

I. FAZA

- OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
- DATUM: 03.09.2026. godine.

' 1. PRIPREMNA FAZA

Izvréni direktor donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 02.09.2026. godine.
2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 10.09.2026. godine.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i

' Rukovodilac)

' Najkasnije do: 04.09.2026. godine.

II. FAZA

UTVRDIVANJIE POSTOJECIH MIERA
DATUM: 06.09.2026. godine.

PROCIJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima



2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

' 3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

' Najkasnije do: 09.09.2026. godine.

ITI. FAZA

- PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
' DATUM: 12.09.2026. godine.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i

' planom mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 14.09.2026. goding



4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

©
E-Y
=
o
S ©
2
()
2 |t
s =)
rlntenzitet rizika e srednja visoka
(posliedicajx
jerovatnoéa) VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru3avanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
®/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocuc pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoc¢u« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bezpromjena
1  Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **Legenda:
Napredak bez povecan | smanjen
stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere © T v
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Hotelska grupa "Budvanska rivijera" a.d.
Broj: 04/1-4274
Budva, 14.09.2026. godine

Na osnovu &lana 75. stav 1. Zakona o spre¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 054/24 od

11.6.2024, 041/26 od 24.03.2026, 098/26 od 09.07.2026 godine, 114/26 od 03.08.2026, 117/26 od
07.08.2026)izvréni direktor donosi:

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Hotelske grupe ,Budvanska rivijera“ AD.

2. Zaduzuje se menadzer integriteta Dusko Nikoli¢, da najmanje jednom godignje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u Drustvu da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Zakonom o spre€avanju korupcije ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 054/24 od 11.6.2024, 041/26 od
24.03.2026, 098/26 od 09.07.2026 godine, 114/26 od 03.08.2026, 117/26 od 07.08.2026), uvedena je
obaveza donoSenja plana integriteta za privredna drustva, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta.

Rjesenjem br.04/1-1987 od 27.04.2016. godine Dusko Nikoli¢, menadzer zastite na radu, odreden je kao
lice koje je odgovorno za izradu i sprovodenje Plana integriteta, a rieSenjem broj: 04/1-4162 od
02.09.2026. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, koja je u kontinuitetu
radila od 03.09.2026. godine do 14.09.2026. godine.

Zadatak radne grupe je bio da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Hotelske grupe Budvanska rivijera, a koja predstavija
osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja Plana
integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana integriteta izvr$nom direktoru na usvajanje.

Radna grupa je pripremila i izvrSnom direktoru dostavila na odobravanje i usvajanje Prijedlog plana
integriteta, koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba Odboru direktora HG ,Budvanska rivijera“ u
roku od 8 dana od dana objave iste.

Dostavljeno:
* Na oglasnoj tabli Drustva
+ arhivi




